LICEUL TEORETIC, TUDOR VLADIMIRESCU” DRAGANE$TI-OLT
Nr. 2548/22.10.2024

Anunt concurs
pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Teoretic ,,T. Vladimirescu” Driginesti-Olt, cu sediul in localitatea
Dréganesti-Olt, strada Nicolae Titulescu, nr. 129, judetul Olt, organizeazi concurs,
pentru ocuparea urmdétorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: de executie;

2. Denumirea postului: SECRETAR-SEF, post vacant, pe perioads nedeterminatd, la
Liceul Teoretic ,,T. Vladimirescu” Draganesti-Olt;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: I S:;

4. Numaérul de posturi: 1.

Dosarele de concurs se depun la Liceul Teoretic ,,T. Viadimirescu” Dragénesti-
Olt, cu sediul in localitatea Dragénesti-Olt, strada Nicolae Titulescu, nr. 129, Judetul
Olt, compartimentul secretariat, telefon: 0249465262, e-mail:
liceudraganesti@yahoo.com.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e} copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de Invitdmant, sinatate sau protectie sociald, precum s orice entitate publici sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologics a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1)si(2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritiii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului



National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii: superioare finalizate (diploma de licent3 sau echivalentul acesteia);

2. Cunostinte foarte bune de utilizare si operare PC (Excel, Word, Powerpoint,
Internet Explorer, posti electronici, baze de date), a softurilor/platformelor
specifice activitdtii din invitdmént (acte de studii, formulare statistice, SIIIR,
REVISAL, EDUSAL);

3. Abilitati, calitti si aptitudini necesare:
- Cunostinte privind Intocmirea si administrarea corespondentei oficiale;
- Cunostinte privind managementul resurselor umane;
- Notiuni de comunicare si relatii publice;
- Disponibilitate la timp de lucru prelungit, cAnd este cazul;
- Abilitati pentru munca in echipi;
- Abilitati In realizarea cerintelor practice;
- Abilitéi si cunostinte impuse de functie;
- Abilitati de comunicare;

4. Vechime In munci si in specialitatea studiilor: min.7 ani, cf. Codului
administrativ.

5. Poate constitui un avantaj vechimea in invitimant.

D.) Bibliografie si tematica:
1. Legea nr 198/ 2023- Legea Invitimantului Preuniversitar, cu completirile si
modificérile ulterioare;

2. Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. ORDIN nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de fnvitimant preuniversitar;

4. 0.8.G.G. nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice;

5. ORDIN nr. 4634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitifile de Invatamant
preuniversitar;

6. Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;

7. OUG nr.17/23.02.2017 — privind unele masuri in domeniul invatamantului;

8. H.G. nr. 250/1992, republicati, privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, cu modificarile ulterioare (0.G. nr. 29/1995, O.U.G. nr. 123/2003,
H.G. nr.411/2016, Legea nr. 31/2020 pentru abrogarea art.3 alin.(1) din H.G.
250/1992),



9. OME nr. 4050/29.06.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihni al personalului didactic de predare, de conducere, de
Indrumare si control si al personalului de cercetare din invatdmantul de stat;

10. Legea Arhivelor Nationale nr. 16 / 1996 republicats, cu modificirile ulterioare;

11. Legea 263/2010, actualizati — privind sistemul unitar de pensil publice;

12, HG nr. 1294/2004 — privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii
achizitiondrii de calculatoare cu modificirile si completirile ulterioare (EURO 200);

13.0ME nr. 5518/11.07.2024 pentru aprobarea Criteriilor generale de acordare a
burselor elevilor In invafimantul preuniversitar;

14. OUG nr. 133/7 august 2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de
elevi cei mai defavorizati care beneficiazi de sprijin educational pe baza de tichete
sociale pe suport electronic pentru sprijin educational acordate din fonduri externe
nerambursabile, precum gi unele masuri de distribuire a acestora;

15. Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificirile si completarile ulterioare;

16. H.G. nr.905/14.12.2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor

17. H.G. 1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

18. Criterii de normare a personalului didactic auxiliar sl nedidactic potrivit
Notificarii MEN 4499/1999:

19. Hotérarea nr. 905/2017 privind Registrul general de evidentd al salariatilor;

20. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale.

Contractul individual de munci;

Organizarea si functionarea sistemului national de invatdmént preuniversitar;
incadrarea personalului in invatimantul preuniversitar;

Particularitéti ale salarizarii in Invatamantul preuniversitar;

Actele de studii ~ tipuri, conditii de eliberare, modul de completare;

Regimul actelor de studii;

Duplicate ale actelor de studii;

Documente scolare;

Functiile didactice, didactice auxiliare i nedidactice;

Examenele organizate la nivelul unitatilor de Invitimant;

Acordarea burselor scolare, Euro 200 si a altor ajutoare sociale pentru elevi;
Arhivarea si circuitul documentelor;

|Redactarea, organizarea si gestionarea corespondentei, a documentelor oficiale
ale unitatii de invitdmant, a adreselor oficiale si a adeverintelor;
Reglementéri privind activitatea de solutionare a petitiilor;

Intocmirea $i gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL,SIIIR.;
Documente privind controlul intern.



E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la

care se pot depune dosarele de concurs:

- data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 22.10.2024.

- termenul de depunere a dosarelor: 22.10.2024 — 1 1.11.2024, ora 12.00, la sediul
institutiei; :

- selectia dosarelor: 12.11.2024;

- afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor: 12.11.2024, ora 12,00;

- depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 12.11.2024, orele
12.00-15.00;

- afisarea solutionarii contestatiilor: 12.11.2024, ora 16,00:

- proba scrisa: 14.11.2024, intre orele: 09.00-11 .00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor: 14.11.2024, ora 16.00.

- depunerea contestatiilor: 15.11.2024, orele 09.00-1 1.00;

- afisarea solutionarii contestatiilor: 15.11.2024, ora 12,00;

- proba interviu: 15.11.2024, ora 13.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor: 15.11.2024, ora 16.00;

- depunerea contestatiilor: 18.11.2024, orele 09.00-11.00

- afisarea rezultatelor finale: 18.11.2024, ora 14.00.

. Direétor,
Prof. Lala loan - David




